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A imprensa noticia constantemente casos de imigrantes ilegais que véem para o pais
trabalhar. Eles tém os mesmos direitos que o trabalhador brasileiro?

Ministro Bresciani - O fluxo de trabalhadores pelo mundo e, em especial, o fenbmeno de
migracdo para o Brasil ndo é nada recente. Os nossos muitos rostos sdo fruto da atracdo que
temos exercido sobre diferentes nacionalidades. O trabalhador migrante, necessariamente, deve
ser considerado sob trés dimensdes: como imigrante legal ou ilegal, enquanto trabalhador e
como pessoa humana objeto de atencdo juridica. Digo isso porque existem normas
internacionais e nacionais que protegem e que regulam a situacdo em cada uma
dessas dimensdes.

A pessoa que vem para o Brasil, mesmo ilegalmente, no momento que passa a trabalhar aqui,
merece todos os direitos fixados pela legislacdo trabalhista brasileira, como carteira de trabalho
registrada, férias, 13° salario e outros. O ponto delicado, nessa circunstancia, é que, estando em
situacdo ilegal, ao reclamar suas garantias trabalhistas, eventualmente ela podera sofrer sangado
por viver irregularmente no pais, inclusive a deportacdo. Mas, vejam, existe uma grande
preocupacdo, inclusive do Ministério do Trabalho e Emprego, com esses trabalhadores
imigrantes, que, normalmente, terminam por submeter-se a situacdes degradantes de trabalho.
Hoje, hd uma atencdo muito definida para o chamado trabalho degradante no meio urbano,
qualificado penalmente como crime de sujeicdo do trabalhador a condi¢do analoga a de escravo.

Conhecemos inumeros casos de bolivianos que trabalham em S&o Paulo, em confecgdes,
sob péssimas condi¢Ges. Como exemplo tragico, no ano passado ou anterior, houve um incéndio
em uma dessas confeccdes clandestinas, que funcionava em um sobrado antigo. As familias que
ali trabalhavam conseguiram escapar, mas duas menininhas ndo puderam e ficaram presas, uma
de dois e outra de quatro anos. Foram encontradas carbonizadas, abragadas, perto de uma janela
gradeada. Sim, grades! O episodio simboliza e ilustra tristemente situagdo que esta ai.
Trabalhadores em condi¢des degradantes! Esse tipo de situacdo tem se disseminado pelo pais.

O destino certo, antes, era S&8o Paulo capital. Agora, j& existem essas confec¢fes em diferentes
cidades do interior do Estado. Passaram a movimentar-se em funcdo da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho. Essas confeccGes atendem, normalmente, interesses de grandes
corporagdes. O Ministério Publico do Trabalho atua de forma conjunta com o Ministério do
Trabalho, firmam termos de ajuste de conduta, acompanham suas execucdes e ajuizam as acdes
cabiveis. Esses casos, até onde sei, ainda ndo chegaram ao TST, mas j& sdo conhecidos nas
instancias ordinarias.

O trabalhador deve ser remunerado na moeda do pais da prestagdo de servigo ou do pais
em que foi contratado?

Ministro Bresciani - Ordenamentos juridicos estrangeiros tém disciplinas diferentes com rela¢éo
a matéria. No Brasil, a CLT, no artigo 463, diz que o salario serd pago em moeda corrente do



pais. Mas algumas leis preveem a possibilidade de fixa¢do do salario de técnicos estrangeiros
que trabalham no Brasil em moeda estrangeira, mas com conversdo para a moeda nacional na
data do pagamento. Desta forma, no Brasil, o pagamento do salério sempre sera realizado em
moeda brasileira.

A Sumula n° 207 foi cancelada em abril Gltimo. Houve alguma relagdo com a nova redacao
da lei 7.064/82 dada pela 11.962/2009?

Ministro Bresciani - Foi mesmo por forca da edigdo da lei e de sua interpretacdo que a Siumula
foi cancelada. A simula dizia que "a relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no
pais da prestacdo de servico e ndo por aquelas do local da contratacdo”. Mas em que
circunstancia? Quando o trabalhador é contratado em um pais para prestar trabalho em outro.

Desde a promulgacéo da Convencéo de Direito Internacional Privado (Cédigo de Bustamante),
adota-se, para definicdo das leis que regulardo determinada relacdo de emprego, o principio da
"lex loci executionis". Isso significa que nos contratos de trabalho se aplica a lei do local onde o
trabalho é desenvolvido. Esse principio traz varios reflexos no ambito do Direito do Trabalho, e,
guando estavam envolvidos os trabalhadores contratados hnum pais e transferidos para outro, era
aregra de solucdo. A Lei 7064/82 tinha por foco especifico os trabalhadores da &rea de
engenharia. Trazia, para eles, excec¢do ao principio da "lex loci executionis”, por que dizia que,
quando mais favoravel, sem prejuizo da legislacdo do pais onde aquele trabalhador estivesse, a
lei brasileira seria aplicavel, isso para trabalhadores transferidos para o exterior, insisto. Entdo,
caso se constatasse que a lei brasileira era a mais favordvel, que oferecia melhores
condicdes, seria a regente da relacdo de emprego.

Esta compreensdo vem sendo j& uma tendéncia no direito internacional, no direito de outros
paises que ja concebiam a possibilidade de incidéncia da norma mais favoravel no espaco. Em
funcdo de decisbes da Justica do Trabalho, que privilegiavama eleicdo da norma mais
favoravel, e da evolugdo do direito internacional, a lei foi modificada, em 2009, e passou a ser
aplicada a todo trabalhador transferido para o exterior. Aqui no TST, ja tinhamos, ha tempos,
algumas decisdes pendendo para 0 mesmo sentido. Entdo, em funcéo da explicitacdo da lei, que
veio em 2009, e da fixacdo da jurisprudéncia, nds cancelamos a Simula 207.

A SDI-1, no ano passado, decidiu caso, relatado pela ministra Maria Cristina Peduzzi com muita
pertinéncia, envolvendo o tema. Como a proposta de decisdo da ministra ia, em principio, contra
a redacdo da sumula, o julgamento foi suspenso, a matéria foi remetida a Comissdo de
Jurisprudéncia e o Tribunal decidiu cancelar a simula. Assim, nos casos em que se discutir a
legislacdo que regulara o trabalho do brasileiro transferido para o exterior, serd necessario
definir qual a mais favoravel para o trabalhador pela via da prova no processo trabalhista.

Qual a repercussdo da nova orientacdo jurisprudencial n° 416, editada em fevereiro deste
ano pelo TST?

Ministro Bresciani - A Orientacdo diz que "as organizacBes ou organismos internacionais
gozam de imunidade absoluta de jurisdicdo quando amparados por norma internacional
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro, ndo se lhes aplicando a regra do Direito
Consuetudinario relativa a natureza dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecerda a
jurisdicdo brasileira na hipo6tese de rendncia expressa a clausula de imunidade jurisdicional”.

A situacdo tem a ver com a competéncia da Justica do Trabalho e a OJ esta direcionada para
organizagdes ou organismos internacionais, como a ONU, OEA, e algumas agéncias da propria
ONU, como Pnud etc, que atuam no pais. Qual é o quadro a que a OJ se refere? Esses
organismos possuem natureza supranacional, tém personalidade juridica, mas ndo se confundem



com os estados estrangeiros. Quando pensamos na competéncia da Justica do Trabalho,
envolvendo estados estrangeiros e esses organismos internacionais, ultrapassamos o plano da
competéncia interna para examinar aspectos que sdo delicados e transcendem fronteiras.

Com relacdo aos estados estrangeiros, a jurisprudéncia, a compreensao internacional, evoluiu no
sentido da competéncia da Justica do local onde o trabalho € prestado. Ndo concebemos
imunidade de jurisdicdo para os estados estrangeiros. O empregado de um estado estrangeiro,
ligado a missdo diplomética por exemplo, que trabalhe aqui, pode recorrer a Justica do
Trabalho. Isto é inquestionavel.

J& com relagdo aos organismos internacionais, a situacdo muda. O organismo internacional atua
em diferentes paises, quase sempre em funcdo de interesses dos estados que os acolhem. Sao
criados por normas de direito internacional que, normalmente, asseguram a eles imunidade de
jurisdicdo para as fases processuais de conhecimento e de execucdo. A OJ resguarda essas
garantias. Isto significa que o empregado de organismo internacional, que preste servi¢os no
Brasil, ndo terd direito a jurisdicdo da Justica do Trabalho salvo se houver, por parte do
organismo, renuincia expressa a sua imunidade de jurisdi¢do. Se o trabalhador tiver essa sorte, 0
processo seguird sua tramitagdo normal. Em caso negativo, restara a ele recorrer aos tribunais
admistrativos criados, no @mbito dos organismos, para a solucao desses conflitos.

E comum trabalhadores brasileiros de embaixadas estrangeiras no pais terem o direito
reconhecido, mas ndo conseguirem receber o crédito por causa da impenhorabilidade dos
bens. Existem alternativas para resolver o impasse?

Ministro Bresciani - Existem duas solucGes possiveis, a primeira delas, a solu¢do ortodoxa e
fixada pela legislacdo, que é a extracdo de carta rogatoria, instrumento pelo qual o Judiciario
brasileiro solicita ao judicidrio do pais para o qual o trabalhador prestou servicos que dé
cumprimento a sentenca trabalhista brasileira. E um mecanismo viavel, mas dispendioso para o
trabalhador e que traz algumas dificuldades em funcdo de peculiaridades das legislacGes dos
paises para onde as cartas podem ser remetidas.

A minha experiéncia, ainda quando magistrado na 10% Regido, revela que é muito (til e eficaz o
contato com o Ministério das Relagbes Exteriores, uma segunda possibilidade. Esta é solugdo
informal e, normalmente, acontecia da seguinte maneira: com a delimitagdo da quantia devida
ao trabalhador, n6s extraiamos oficio e comunicdvamos ao MRE a divida trabalhista daquele
estado estrangeiro envolvido. Entdo o proprio Ministério fazia gestdes junto a embaixada
interessada e a grande maioria dessas negociacdes resultava em pagamento da divida trabalhista,
isto quando ndo havia o pagamento espontaneo, o que também acontecia com muita frequéncia.

(Lourdes Cortes e Rafaela Alvim / Foto: Aldo Dias)
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A imunidade de jurisdigdo absoluta s6 é reconhecida a organismos internacionais. Aos Estados
estrangeiros, é atribuida a imunidade de jurisdicdo relativa nas a¢BGes que tratam de relacdo
trabalhista. Com esse entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
negou provimento a agravo do Reino da Espanha, que tentou reverter condenacdo deferida pela
Justica brasileira a pagar gratificagéo e recolher valores de FGTS a um trabalhador.



O empregado relatou que foi contratado em dezembro de 2002 para o cargo de administrador
pela Administracdo Geral da Espanha para trabalhar junto a representacdo do Ministério da
Educacdo espanhol, esta localizada na sede da Embaixada do Reino da Espanha, em solo
brasileiro. Sustentou que a lei trabalhista brasileira se sobrepde a espanhola, devendo o Reino da
Espanha arcar com suas verbas trabalhistas, e que nunca foi inscrito junto ao INSS, o que levou
ao ndo recolhimento de suas aliquotas previdenciarias. Por fim, requereu a Justica a anotagdo de
seu contrato na carteira, o recolhimento de verbas a titulo de FGTS, INSS e o direito de receber
gratificacdo de um terco de férias em oito periodos.

O Reino da Espanha destacou que o contrato de servigos, por ter sido firmado em Madri, na
Espanha, e realizado em solo espanhol — escritério de Educacdo da Embaixada espanhola no
Brasil — faz com que as obrigagdes reativas a seguridade social sigam as regras previdenciarias
espanholas, sendo a justica brasileira incompetente para julgar o caso. Sustentou, ainda, gozar
de imunidade de jurisdicdo por ser tratar de Estado Estrangeiro, devendo a acdo a ser extinta
sem resolucdo do mérito.

O Juizo de primeiro grau considerou irrelevante o local da contratacdo e declarou a submissao
do contrato as leis trabalhistas brasileiras. Em seguida, acolheu parcialmente os pleitos do
funcionario para determinar a anotacdo do contrato na carteira, o recolhimento pelo Reino da
Espanha dos valores de FGTS e o pagamento da gratificacdo do terco de férias.

Debate sobre a imunidade

O Reino da Espanha recorreu da deciséo insistindo na incompeténcia da Justica brasileira e no
argumento de que goza de imunidade jurisdicional prevista na Convencao de Viena, ratificada
pelo Decreto n° 56.435/65.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido (Distrito Federal) negou seguimento ao recurso
sob o entendimento de que a competéncia das Varas do Trabalho é determinada pelo local onde
0 empregado presta servigos, conforme o artigo 651 da CLT, e que o contrato assinado remete a
Jurisdicdo brasileira a competéncia para julgar os dissidios que resultem da prestagdo dos
servigos. Destacou, ainda, que a Convencdo de Viena ndo concede imunidade ao Estado
estrangeiro, mas aos agentes diplomético e consular, ndo sendo o caso do empregado, que
realizava atividades meramente administrativas.

O Reino da Espanha agravou da decisdo para o TST, mas a Primeira Turma também néo
acolheu os argumentos porque o Regional foi explicito ao afirmar que o contrato remeteu a
jurisdicdo brasileira a competéncia para apreciar os dissidios resultantes da prestacdo dos
servicos, tendo sido rejeitada a imunidade de jurisdicdo absoluta pleiteada pelo Estado espanhol.
Com base no voto do relator, o ministro Walmir Oliveira da Costa, foi negado provimento ao
agravo. A decisdo foi unanime.

(Fernanda Loureiro/LR)

Processo: AIRR-1873-48.2011.5.10.0001
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A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo da Republica de
Portugal contra decisdo que a condenou ao pagamento de diferencas salarias, acrescidas de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D56435.htm
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reflexos, resultantes do pagamento do salario em moeda estrangeira. A decisdo unanime,
tomada nesta terca-feira (11), manteve a condenacdo imposta pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 10% Regido (DF-TO).

O relator do agravo, ministro Brito Pereira, considerou inviavel a indicacdo de ofensa aos
artigos 105 a 107 da Constituicdo de Portugal alegada nas razbes do recurso. O ministro
observou ainda que, para se decidir de forma contraria ao entendimento do Regional, seria
necessario o reexame dos fatos e provas, procedimento vedado pela Sumula 126 do TST.

Na reclamacdo trabalhista, o auxiliar administrativo afirmou que foi contratado pela Embaixada
de Portugal em Brasilia em 1973. Ap6s 30 anos, firmou acordo em outra acdo trabalhista na
qual ficou reconhecida e registrada em sua carteira de trabalho a remuneracdo aproximada de
R$ 4,2 mil. Entretanto, segundo ele, os pagamentos salariais continuaram a ser feitos em dolar,
em torno de U$ 1,8 mil mensais.

Diante disso, ingressou com nova reclamacéo trabalhista, alegando que a conversdo dos valores
pagos causaria reducdo de saléario devido a variacdo cambial da moeda estrangeira. Pedia cerca
de R$ 80 mil pelas perdas acrescidas de reflexos. A representagdo diplomética, em sua defesa,
alegou que sempre efetuou os pagamentos salariais em reais, com o consentimento do auxiliar,
no valor equivalente em doélares. Sustentou ainda que o Governo Portugués esta obrigado a
obedecer a um orgamento cujos valores sdo fixados em euros.

A 102 Vara do Trabalho de Brasilia (DF) julgou procedente o pedido do auxiliar. A sentenca
lembrou que, embora o empregado tenha firmado contrato de trabalho com representacdo
diplomatica estrangeira, e que a legislacdo do pais contratante estipule a necessidade de se
elaborar orcamento anual em euro, essa condicdo ndo deve se sobrepor a garantia da
irredutibilidade salarial assegurada aos empregados brasileiros pela Constituicdo Federal.

Da mesma forma entendeu o Regional ao manter a sentenca, destacando que a estipulagdo do
pagamento em moeda nacional, com a sua vinculagdo ao equivalente em moeda estrangeira, ndo
pode implicar redugdo salarial, garantida no artigo 7°, inciso VI, da Constituicéo.

O processo chegou ao TST para julgamento ap6s o Regional negar seguimento ao recurso de
revista interposto pelo Governo Portugués, e este interpor o agravo de instrumento agora
julgado pela Turma.

(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: AIRR - 824-76.2010.5.10.0010
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A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SD-11) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve decisdo que reconheceu o vinculo de emprego de um trabalhador angolano com a
Braspetro Oil Services Company (Brasoil), que o contratou no Brasil para prestar servigos em
aguas territoriais de Angola. A Subse¢do entendeu que se aplicava ao caso a Lei n° 7.064/82,
que garante ao empregado brasileiro que trabalha no exterior a aplicacdo de legislacao brasileira
sempre que esta for mais favoravel.


http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-126
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=21112&anoInt=2012
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7064.htm

O operério foi contratado em 1986 para trabalhar em plataforma petrolifera mantida pela
Braspetro Petrobras Internacional na costa angolana, quando foi providenciado seu passaporte e
passagens aéreas. As empresas, porém, ndo efetuaram o registro na carteira de trabalho e
celebraram contrato de prestacdo de servigos. Para o trabalhador, os empregadores “se
aproveitaram de sua ignorancia" a fim de fraudar o contrato de trabalho. A Gltima viagem a
Angola foi em fevereiro de 1999. No més seguinte, foi demitido por meio da assinatura de um
acordo, sem em assisténcia.

Na reclamacéo trabalhista, o operario afirmou que o texto do acordo comprovaria a relagéo de
trabalho, ao utilizar termos como relagéo laboral, salérios, férias e horas extras. Por isso, pediu a
declaragdo da relacdo juridica de emprego com a Brasoil e a condenacdo solidaria das empresas
ao pagamento de todas as verbas trabalhistas. O pedido foi deferido pelo juizo de primeiro grau.

Conflito de leis trabalhistas no espaco

A Brasoil tentou reformar a sentenca, em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ), alegando a existéncia de conflito de leis trabalhistas no espaco. O Regional,
porém, entendeu que, no caso, entre a lei angolana, onde o servigo foi efetivamente prestado, e
gue prevé prazo prescricional de um ano, e a brasileira, onde o contratado foi celebrado, esta é
que deveria ser aplicada, e considerou o prazo prescricional de dois anos, rejeitando o recurso.

No TST, a empresa insistiu na aplicacdo da lei angolana, o que resultaria na decretacdo de
prescricdo do pedido do empregado. A Oitava Turma, porém, observou que a contratagdo de
trabalhador nas circunstancias daquele caso deveria ser regida pela Lei n® 7.064/82. Se a propria
empresa, quando da rescisdo do contrato de trabalho, pagou verbas amparadas na legislacdo
brasileira, sua conduta implicou rentncia ao chamado principio da lex loci executionis, que
privilegia a legislacéo do local da prestacédo de servicos, invocado no recurso.

Nos embargos & SDI-1 a Brasoil e a Braspetro insistiram na argumentacéo, afastada pelo relator,
ministro Renato de Lacerda Paiva. De acordo com o ministro, apds o cancelamento da Sumula
207, consolidou-se no TST o entendimento de que a Lei n® 7.064/82 assegura ao empregado
brasileiro que trabalha no exterior a aplicacdo da legislacdo brasileira sempre que ficar
evidenciado ser esta a mais favoravel. No presente caso, ele concluiu ndo haver davida quanto a
incidéncia da lei brasileira.

(Lourdes Céortes /CF)

Processo: RR-1003206-67.2003.5.01.0900

0J-SDI1-1 IMUNIDADE DE JURISDICAO. ORGANIZACAO OU ORGANISMO
INTERNACIONAL. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)
As organizacGes ou organismos internacionais gozam de imunidade absoluta de
jurisdicdo quando amparados por norma internacional incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro, ndo se Ihes aplicando a regra do Direito Consuetudinario relativa a
natureza dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecerd a jurisdicdo brasileira na
hip6tese de rendncia expressa a clausula de imunidade jurisdicional.
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Art. 9%, caput, LINDB - Para qualificar e reger as obrigacdes, aplicar-se-a a lei do pais em que
se constituirem.

Cddigo de Bustamante — Sexta Conferencia internacional americana, reunida em Havana.
Resultou a Convencéo de direito internacional privado, de Havana - de 20.02.1928 (Promulg
Decreto-Lei n° 18.871, de 13.08.1929). Participantes: Honduras, Salvador, Guatemala, Chile,
Bolivia, Equador, Peru e Venezuela, Brasil, Cuba, Republica Dominicana, Haiti, Panama, Costa
Rica, Nicaragua.

Art. 198. Também ¢ territorial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e protecdo social do
trabalhador.



